
Hinweise zum Datenschutz 

für Interessenten und Bewerber

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie über die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch 

die DASG Deutsche Assekuranzservice GmbH und 

die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden 

Rechte. 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 

Deutsche Assekuranzservice GmbH 

Barmenia-Allee 1 

42119 Wuppertal 

0202/261531-60 

info@dasg.de 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie 

per Post unter der o.g. Adresse mit dem Zusatz – 

Datenschutzbeauftragter – oder per   E-Mail unter:  

datenschutz@dasg.de 

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbei-

tung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten 

unter Beachtung der EU-Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-

schutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maß-

geblichen Gesetze. 

Wir erheben und verarbeiten die von Ihnen im 

Bewerbungsverfahren mitgeteilten personenbezoge-

nen Daten zur Durchführung und Abwicklung des 

Verfahrens und zur Beurteilung, inwieweit eine 

Eignung für die betreffende Stelle vorliegt. Die 

Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ist erforderlich, 

um über die Begründung eines Beschäftigungs- oder 

Praktikumsverhältnisses entscheiden zu können. 

Kommt ein Vertragsverhältnis mit Ihnen zustande, so 

verarbeiten wir die Daten auch zur Begründung, 

Durchführung und Beendigung dieses Vertrages. Mit 

Ihrem Einverständnis speichern wir Ihre Bewerber-

daten auch im Falle einer Vertragsablehnung, im 

Hinblick auf unseren zukünftigen Personalbedarf und 

für dazu abgehaltene Bewerbungsverfahren.  

Rechtsgrundlage für die Erhebung und Verarbeitun-

gen personenbezogener Daten für vorvertragliche 

Zwecke und zur Erfüllung des mit Ihnen zu schlie-

ßenden bzw. geschlossenen Vertrages ist Art. 6 

Abs. 1 b) DSGVO. 

Soweit besondere Kategorien personenbezogener 

Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet 

werden, dient dies im Rahmen des Beschäftigungs-

verhältnisses der Ausübung von Rechten oder der 

Erfüllung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeits-

recht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem 

Sozialschutz (z. B. Angabe von Gesundheitsdaten 

gegenüber der Krankenkasse, Erfassung der 

Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und 

Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies 

erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO i. 

V. m. § 26 Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbei-

tung von Gesundheitsdaten für die Beurteilung Ihrer 

Arbeitsfähigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) i. V. m. § 22 

Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein. 

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Katego-

rien personenbezogener Daten auf einer Einwilli-

gung nach Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO i. V. m. § 26 

Abs. 2 BDSG beruhen. 

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte 

Interessen von uns oder von Dritten zu wahren (Art. 

6 Abs. 1 f) DSGVO). Dies kann insbesondere 

erforderlich sein: 

 zur Gewährleistung der IT-Sicherheit und des 

IT-Betriebs sowie Durchführung von IT-Tests 

 zur anonymisierten und aggregierten statisti-

schen Auswertung der Struktur (Anzahl Bewer-

bungseingänge, Qualifikation, etc.) 

 zur Erfolgskontrolle und zum betriebsnotwendi-

gen Controlling 

 zur Beurteilung von Marketingmaßnahmen 

Darüber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezo-

genen Daten zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtun-

gen wie z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, han-

dels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten 

oder unserer Beratungspflicht. Als Rechtsgrundlage 

für die Verarbeitung dienen in diesem Fall die 

jeweiligen gesetzlichen Regelungen in Verbindung 

mit Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO. 

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten für einen 

oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, 

werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Best-

immungen darüber zuvor informieren. 

Kategorien von Empfängern der personenbezo-

genen Daten 

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe: 

Die  Versicherungsunternehmen der Barmenia 

Unternehmensgruppe nehmen bestimmte Datenver-

arbeitungsaufgaben für die in der Gruppe verbunde-

nen Unternehmen zentral wahr. So können Ihre 

Daten etwa zur zentralen Verwaltung von Anschrif-

tendaten, für den telefonischen Service, zu Abrech-

nungszwecken oder zur gemeinsamen Postbearbei-

tung in einem gemeinsamen Programm für alle 

Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden. In 

unserer Dienstleisterliste finden Sie die Unterneh-

men, die an einer zentralisierten Datenverarbeitung 

teilnehmen. 

Externe Dienstleister: 

Wir bedienen uns zur Erfüllung unserer vertraglichen 

und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienst-

leister.  

Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftrag-

nehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur vo-

rübergehende Geschäftsbeziehungen bestehen, 

können Sie der Übersicht im Anhang sowie in der 

jeweils aktuellen Version auf unserer Internetseite 

unter datenschutz.barmenia.de entnehmen. 

Weitere Empfänger: 

Darüber hinaus können wir Ihre personenbezogenen 

Daten an weitere Empfänger übermitteln, wie etwa 

an Behörden zur Erfüllung gesetzlicher Mitteilungs-

pflichten (z. B. Strafverfolgungsbehörden, Finanzbe-

hörden oder Sozialversicherungsträger). 

Dauer der Datenspeicherung 

Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten sechs 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, 

sofern ein Beschäftigungsverhältnis nicht zustande 

kommt. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestim-

mungen der Löschung entgegenstehen oder die 

weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisführung 

erforderlich ist oder Sie in eine längere Speicherung 

eingewilligt haben. 

Sollten wir Ihnen keine zu besetzende Stelle anbie-

ten können, jedoch aufgrund Ihres Profils der An-

sicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell für zukünf-

tige Stellenangebote interessant sein könnte, so 

speichern wir Ihre Bewerberdaten mit Ihrem Einver-

ständnis im Hinblick auf unseren zukünftigen Perso-

nalbedarf und zukünftige Bewerbungsverfahren für  

12 Monate  in unserer Bewerberdatenbank. 

Betroffenenrechte 

Sie können unter der o. g. Adresse Auskunft über 

die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. 

Darüber hinaus können Sie unter bestimmten 

Voraussetzungen die Berichtigung oder die Lö-

schung Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin 

ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 

Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von 

Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, 

gängigen und maschinenlesbaren Format zustehen.  

Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten zu Zwecken 

der Direktwerbung zu widersprechen.  

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung be-

rechtigter Interessen, können Sie dieser 

Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus 

Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, 

die gegen die Datenverarbeitung sprechen. 

Beschwerderecht 

Sie haben die Möglichkeit, sich mit einer Beschwer-

de an den oben genannten Datenschutzbeauftragten 

oder an eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu 

wenden. Die für uns zuständige Datenschutzauf-

sichtsbehörde ist: 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Infor-

mationsfreiheit 

Nordrhein-Westfalen 

Postfach 20 04 44 

40102 Düsseldorf 

mailto:datenschutz@dasg.de

